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Justificacion

B Acuerdo Ministerial 3590-2011 establece en el articulo 2 numerales a y b, que la
educacién aistanciaes aquella que se imparte al estudiante que esta distante del centro
educativo; tal y como lo describe el Articulo 54 del Decreto Legislatidil 12y de
EducaciérNacional Asimismo, este articulo define la educacion semi presencial como una
variante de la educacién a distancia, con el agregado de apoyarse en tutorias impartidas por
profesores y que refuerzan la accion docente y el proceso ensefianza aprendizaje.

En este mismaentido, el Articulo 4 del mismo acuerdo ministerial establece que las
caracteristicas de los programas semi presenciales o a distancia son la flexibilidad en la
organizacion, calendario y horario de los aprendizajes; el desarrollo de las competencias
badcas establecidas en el curriculo nacional base; su apoyo en tecnologias de la informacion
y comunicacién asi como el apoyo por medio de diversos recursos tales como materiales
impresos; medios virtuales, programas en linea, radio, televisién y otros.

En @ Articulo 5 del mismo acuerdo se determinan las funciones que debe desempefiar la
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Ol f A IRdiséagliteral 4 del articulo 5, Acuerdo Ministerial 352011.

Por su parte, corresponde a la Direccion General de Curriculo DIGESIBttecer los
lineamientos generales para la implementacion del Curriculo Nacional Base y establecer los
lineamienbs para la organizacion de los contenidos curriculares, procesos, técnicas y
actividades de entrega educativa. Incisditerales 1 y 2 del mismo articulo y acuerdo de
marras.

Objetivo

Esta guia tiene como objewrientar a lasentidades educativas, plibhs y privadas que

solicitan programas Semipresenciales o a Distapeiea elaborar de forma adecuada la
planificacion de los aprendizajes utilizando libros de texto comerciales oghbi@s de

estudio propiasEste es un documento de apoyo y de nimgforma se debe entender como
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Todas las entidades educativas de la Republica der@ala que solicitan la creacién o ampliacion de
servicios educativos en planes semipresenciales o a distancia, de conformidad con el Acuerdo
Ministerial 359@2011 deben presentar previo a ser autorizados tales servicios, la planificacion de los
aprendizags alineados al Curriculo Nacional Base CNB para todas las carreras que ya tengan mallas
curriculares disefadas.
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ElAnexo 3 del Protocolo de Procedimientos (Guia del usuario) presenta un modelo de planificacion que se detalla a continuacion.

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Semana Competencia | Indicador | Contenidos Ejercicios o Ejercicios o Herramientas | Ndmero de NOTA
de logro actividades de actividades de de evaluacion | pagina
aprendizaje aprendizaje en
autonomo (a clase. (tutorias)
distancia)

También puede dividirse por
modulos o unidades siempre
y cuando alcance el nimero
de horas requeridas. (120
para cursos principales y 60
para subareas) p51 CNB Ciclo

El peso o nota final de
todas las lecciones o
unidades debe dar 100
puntos para determinar
de alli el resultado que
cada estudiante

Si usa un libro
de texto base,
anotar aqui
numeros de
pagina donde
aparecen los

Los contenidos y los ejercicios de aprendizaje a distancia o con tutoria deben estar alineados con la
competencia e indicadores de logro. Busque aquellos sustantivos similares entre el indicador de logro y
contenidos para “alinearlos”. Los ejercicios a distancia, con tutoria y las herramientas de evaluacion
también deben corresponder con el verbo principal del indicador de logro.

Basico contenidos. obtuvo.

1. Los curss principales, Matematicas, Ciencias Naturales, Comunicacion, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, etc., deben planificarse
teniendo en cuenta una carga de trabajo de 120 horas y todas las demas subéareas con una carga de 60 horas. Se acqmeja dividi
semana las tareas o ejercicios que deban cul®é.puede dividir por médulos o unidades siempre y cuando la carga horaria se
mantenga.La carga horaria esta calculada en base al nUmero de periodos semanales sugeridos por el CNB para cada arga o subéarea

2. Transcriba la competencia desde la malla curricular correspondiente.

3. Transcriba los indicadores de logro desde la malla curricular correspondiente.

4. Describa aqui que ejercicios desarrollara el estudiante en su casa o cuando no esté en clasesl@sefamaimnas informacion
refiérasea la guia ampliada en este mismo documento.

5. Describa aqui que ejercicios desarrollara el estudiante cuando se presente a tutoria presencial. Para mas informasiénlasfieia
ampliada en este mismo documento.

6. De<riba que tipos de herramienta o instrumentos de evaluacion utilizara para medir el aprendizaje en ambos casos (a distancia o
tutoria)

7. Si utiliza libro de texto, sefiale aqui las paginas donde se encuentran los contenidos a cubrir. Usualmente Iassxjarcicio

independientes de los contenidos a menos que en el mismo libro existan ejercicios que los estudiantes deberan entregar como
evidencia.
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Grado/etapa:

Bachiller en Ciencias y Letras

Area/subareas:

Ciencias Sociales

Libro de texto:

Ciencias Sociales XXX

categorias y
conceptos de las
ciencias sociales
enla
interpretacion de
los fenémenos
sociales derivados
de la globalizacion
econdmica,
politica, cultural y
tecnologica.

las
caracteristicas
y los fines de
las ciencias
sociales a
partir de su
clasificacion.

clasificacion de las
Ciencias Sociales

Caracteristicas y fines

investigacion documental,
en grupos de tres a cinco
participantes, losy las
estudiantes elaboran un
cuadro comparativo que
muestra la clasificacion de
las ciencias sociales, asi
como sus caracteristicas y
fines.

cinco estudiantes,
discuten con sus
compaiieros los
detalles de su
cuadro
comparativo y el
contenido de los
cuadros
comparativos de
los otros grupos.

cuadro
comparativo.

Lista de cotejo
para la
presentacion
en clase.

pagina 22

Semana | Competencia Indicador de | Contenidos Ejercicios o actividades de | Ejercicios o Herramientas | Nimero de Nota
logro aprendizaje autonomo (a | actividades de de pagina
distancia) aprendizaje en evaluacion
clase. (tutorias)
1. Aplica leyes, 1.1. Relaciona | Definicion y Mediante un proceso de En grupos de tres a | Ribrica para el | Guia de estudio, | 05

1.2. Describe
el nuevo
orden
internacional
, con base en
el poder
hegemonico,
regiones y
bloques
multinacional
es.

Division socio
economica del mundo

Mapa econdmico
mundial

Bloques regionales
(Ameérica Latina,
Norte América,

Europa, Asia, Africa)




Por favor tome en cuenta que:

9 Las actividades que aparecen en las columnas de aprendizaje autbnomo o aprendizaje en el
aulaseran adaptadas o adecuadas de acuerdo con la modalidad: ya sea semipresencial o a
distancia, dependiendo de estaemlacion se modificaran las técnicas o instrumentos de
evaluacion y los recursos.

1 Después de cada unidad se describiran las actividades de evaluacion con la ponderacion de
1 a 100 puntos y el promedio de las mismas dara como resultado la calificaciaeflaal
unidad.

9 Las referencias bibliograficas se citaran en un sistema especifico. Se sugiere utilizar el estilo
APA.

¢, Como citar libros segun la norma APA 20167

Todos los libros que usted utilice deben ser citados segun la norma APA 2016, esta normativa
exige que usted detalle lo siguiente:

9 Primer apellido del autor y la letra ifat de su nombre. Si son dos o tres autores, se sigue
el mismo esquema, pero se separan los nombres con comas.

Afo de publicacion entre paréntesis, por ejemplo (2009)

Titulo el libro en cursivas

Ciudad donde fue editado o impreso el texto.

Nombre de la empresa editorial

1
1
1
1

La empresa, citar un libro usando APA 20167
= :
explicada
- 1 2 3 4 5
de forma sencilla
Todo lo que se tiene que saber para no sentirse Apellido e Afio de Titulo del Ciudad Nombre de
perdido en el mundo de la empresa inicial del publicacién | libro en donde fue la editorial
nombre del | entre cursivas editado

Eranc i autor o paréntesis

ancisco Lope autores.

A ia Lopez F. {2009) La empresa, | Barcelona Libros de

12 edicién: enero 2009 .

explicada de Cabecera S.L.

© 2009 Francisco Lopez forma

© 2009 Libros de Cabecera S.L. sencilla

Rambla de Catalunya, 53, 7° G 08007 Barcelona 5 - N N

(Espaiia) www librosdecabecera.com Lopez F. (2009) La empresa, explicada de forma sencilla, Barcelona, Libros

de Cabecera S.L.

Esta informacion

usualmente esta en las Si el libro tiene dos o tres autores, se sigue el mismo esquema
primeras paginas del pero separando los nombres con comas, cuando son mas de tres
libro. se pone solo el primero y la frase: et al. (Una “I” del latin et al, y

otros)

Libros de Cabecera
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BLOG DEL DJSENO DE LA
INSTRUCCION

Largo es el camino de |a educacidn por medio de

teorias, breve y eficaz por medio de ejemplos.
SENECA

¢Gomo crear un curso virtual desde cero?

La mayaria de nosotros que hemas pasado mucho tiempo en el drea educativa te
sobre como disefiar cursos. De hecha esta lectura o esta entrada na ha sido escr
que tienen experiencia creando cursos virtuales o presenciales; mas bien en esta
aconsejar aquellas personas que acaban de ingresar al mundo de la educacion vi

esta aclaracion pasamos al contenido de la misma

¢Qué es lo mds importante que se requiere an

curso o capacitacion?

Hace algunos afios escuché un video del doctor Andrés Panasiuk, gquienesun a
internacional sobre temas de finanzas familiares. En una de estas charlas que se

Muy importante.

)l

éCémo citar un recurso electrénico usando APA 20167

coloca entre
corchetes [S.D.]

1 2 3 4
Apellidoe | Afio de Titulo del La frase: “Recuperado
inicial del publicacion entre | articulo o de” seguido de la
nombre del | paréntesis. Si no pagina web direccion web donde
autor o aparece el afio en | en cursivas se localiza el articulo
autores. alguna parte se o documento.

Noriega, A.

(2017)

¢Coémo crear
un curso
virtual desde
cero?

http://2-
learn.net/director/co
mo-crear-un-curso-
virtual-desde-cero/

Noriega, A. (2017) ¢éComo crear un curso virtual desde cero?, Recuperado
de: http://2-learn.net/director/como-crear-un-curso-virtual-desde-cero/

En algunas ocasiones la direccién electrénica es muy larga, entonces
puede poner Unicamente la raiz del sitio, en el ejemplo de arriba seria:

http://2-learn.net/

La lista de contenidos no debe ser muy corta, se debe considerar que contenidos necesitan

los estudiantes conocer antes de cubps Ique el indicador de logro requiere y otros

contenidos que puedan ser apropiados para dar continuidad o fortaleza a los que se estan

cubriendo.

Las actividades de aprendizaje autbnomas o presenciales deben redactarse en forma
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importante que no sea otra serie de temas sino acciones que los alumnos van a ejecutar
para poner en practica el verbo del indicador de logro.

Si necesita cambiar un verbo que no se puede medird@uescargar un instrumento
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instrumentos que se pueden usar para hacer visibles los verbos. La rueda se encuentra en
esta direccionhttp://2 -learn.net/director/

La guia ampliada que se presenta a continuacion puede servir como base de capacitacion a

los docentes a fin de preparar mejores planes de estudio o materiales didacticos.


http://2-learn.net/director/
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Carlosacaba de secontratad como profesor deComunicacion y Lenguags un centro

educativo de su municipio. El director le digdecesito que para la siguiente semana me
presente la planificacion para el primer bimestre.

Carlospregunta:- ¢(Qué libro de texto usan? ¢ Ednde encuentro
los contenidos que debo ensefiar?

El directorse rasca la cabeza y le dicgAcaso no es usted Profesor
de Ensefianza Media en Lengua y Literatura? Se supone gyea eso (/

lo sabe. Pero como Carlos insiste lo manda a hablar con su - ~ j
coordinadoa académica. ==

Marta, la Coordinadora Académida explica aCarlosque el !
Ministerio de Educacién ha emitido el CNBdebera planificar
utilizandoese instrumento

Marta entonces le da una pequefia leccion de planificacion por
competencias &arlos

-Nosotros,-dice-También usamos libros de texto, recursos digitales
y cualquier otro medio que tengeontenidos,pero a la hora de
planificar usamos como base el CNB y no el libro de texto. Los libros
de texto y cualquier otro recurso que hallemos en Ing&t otros
medios son auxiliares.

LABASE DE LA PLANIEIEAN POR COMPETESES EOURRICULNACIONABASE,
(CNBYODOS LOS DEMASBESRDS SON AUXILIARESPROCESO EDUZATI

H CNEBES EL PLAN EDUCSTWACIONAL

¢, Como se divide el Curriculo Nacional Base?

EICNB cCurriculo Nacional Base estéa dividido en tres partes principales.

. WEIEH
Marco Teorico . Anexos
Curriculares
*Define conceptos, *Competencias, *Técnicas de
ejes transversales, Indicadores de ensefanza,
etc. logro y contenidos evaluacion y otros.

por area y subarea

Imagen No. 1 Fuente propia.
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Marta y Carlosestan conversando sobrel CNBCarlosesta sorprendid,
Jpor qué se llaman mallas curriculares? Marta le explica que se debe a la

forma en que se organizan las tablas, nos recuerdan una malla, de esas que
usamos para circular terrenos o las mallas que se usan para pescatr.

Lasmallas curriculares, como su nombre lo indica, son tablas que muestran

las competencias, los indicadores de logro y contenidos por cada area o
sub &rea de conocimiento. Esta es la parte con la que mas tiempo pasa un
profesor trabajando.

Indicadores Unidades

Contenidos
de logro 1

8.1. Organiza la 8.1.1.
informacion
obtenida de
diversas fuentes |

8 Organiza la
informacioén de

Busqueda de la informacion en fuentes
escritas empleando técnicas de

acuerdo con las intercambio de informacion.
caracteristicas
estructurales, 8.1.2.

escritas. Ubicacion de fuentes bibliograficas

formales y de
contenido de
diferentes tipos de

segun el tema por desarrollar:
diccionario, enciclopedia, libros de
consulta, atlas, entre otros.

texto.

Utilizacion del diccionario: secciones,
palabras guia, entrada, informacién

acerca de la palabra (articulo), claves
de pronunciacion, clasificacion de la
palabra, significados posibles, criterios
para seleccionar el significado preciso.
8.1.4. Interprefacion de la informacion

contenida en materiales graficos.

8.2. Utiliza tecnologia |8.2.1.
de uso frecuente
en el ambiente
para obtener
informacion.

Reconocimiento de fuentes tecnologicas
de consulta: internet, buscadores y
otros recursos audiovisuales de
informacion.

Imagen No. 2 Fugee: Curriculo Nacional Base

Competencias
¢, Qué quiere decir competente? Si vamos en autobus y el piloto no sabe guiar bien el
vehiculo, lehace ruidda palanca de velocidadesrena repentinamente haciendo que los
pasajeros se caigan o en el mejor de tasos se tengan que agarrar duro de sus asientos,
decimos que ese piloto no sabe manejat,vezno tenga licencia, no es competente.

Si, al contrario, es una persona que maneja con mucho cuidado, el autobus frena con
suavidad, hace los cambios deoatlad de forma profesional y la gente viaja con total
confianza, decimos que es un buen piloto. Esta persona es competente.



Lo mismoocurre con el CNB, existen varias clasesaiapetenciaspero en este caso nos
concentraremos en las competencias deao sub area, que son las que aparecen en la
primera columnade las mallas curriculares; en otras palabras, las competencias son
descripciones de lo que los estudiantes deben ser capaces de hacer para que se les
considere competentes paraitilizar los coocimientos y habilidades para resolver
problemas de su entorno.

LAS COMPETENCIAS SERIDAS DE LO QUEESPERA QUE LOS ANOBIHAGAN
ALTERMINAR EL CURSGRADQTAMBIENSE LES LLANBBSTANDARES

EDUCATIV(H’$>ORQUE SON LA MEDDE LO QUE DEBE HRON ESTUDIANTE

{S3gy St [/ dZNNNOdzZ 2 Dbl OA2yLf . laSz dzyl O2YLISG
desarrollado una persona para afrontar y dar solucién a problemas de la vida cotidiana y
generarmizS @2 & 02 y 2 CNB CiklGBASIcS, 27

Las competencias son atribuciones individuales, las competencias son capacidades que
residen dentro de la persona humana y por lo tanto lo que el CNB esta diciendo es que una
competencia es aquello que esperanmge el estudiante pueda hacer cuando termine el
curso o grado.

La competencia por si sola no se puede evaluar porque es una capacidad que se manifiesta
en la vida cotidiana y la vida cotidiana no ocurre solamente dentro de la escuela; por eso
mismo se hae necesario utilizar lo que se llama indicadores de loBemsemosn la
competencia como un lugar al que debemos llegar; supongamos que tenemos que hacer un
vigje a la ciudad de Quetzaltenango y estamos ahora mismo en la ciudad de Guatemala. Nos
subimos al autobls o nuestro vehiculo y éste pasa por San Lucas Sacatepéquez;
Chimaltenango y Los Encuentros. después de estas tres localidades llegamos a nuestro
destino.

San Luca$;himaltenango y Los Encuentsesconviert@ enindicadorese logro; una sefla

de que estamos cerca deuestro destino. En el caso del CNB, nuestro destino es la
competencia y las sefales que nos avisan de que vamos por el camino correcto son los
indicadores de logro.

Esto nos hace pensar en algo nuevo, otro estudiante tiene que tiegdién a la ciudad de
Quetzaltenango, pero vive en Santa Cruz del quiché; ¢ los lugares por los que debe pasar son
los mismos? Evidentemente no. Por eso mismo, el CNB presenta los indicadores de logro de
una manera general para que se puedan contextaatn cada lugar de la Republica.

Ademasjas formas de transporte pueden ser muy diferentdao puede llegar a Xela en
bus, en vehiculo, en moto, incluso caminando. El tiempo de llegada también puede variar
dependiendo de la persona y del tipo de trandpoEs lo mismaonel CNB.

10



Indicadores de logro
Segun el Curriculo Nacional Base, los indicadores de logroador? YLI2 NIi I YA Sy (i 2 ¢
manifiestos, evidencias, rasgos o conjunto de rasgos observables del desempefio humano
gue, gracias a una argumentacion teg@ibien fundamentada, permiten afirmar que aquello
LINBGA a2 aSCNBICiclb Bagido, 09l R2 ¢ &
[2a AYRAOFR2NBa RS f23aINR a2y f1a GSOARSYOAIl &¢
de demostrar que se estan acercando o han alcanzado una cometédora, la gran
pregunta es: ¢, COmo generar esas evidencias o rasgos del desempefio humano? El vehiculo
segun el CNB son los contenidos y de eso nos ocuparemos en el siguiente parrafo.

SEGUN EL PROFEMURLIAMROTHWELIUNO DE LOS MAS GRES EXPERTOS
COMPETENCIAS EDUZASIEN EL MUNDIGA COMPETENCIAURS\ HABILIDAD QL
RESIDE DENTRO DHIUBSANTE Y POR ESOSE¥ PUEDE MEfRA ES LA RAZON

SER DE LOS INDICAE®BE LOGREBSTOS SON LA BA&ELB PLANIFICACIC
DOCENTEON LAS EVIDENGDESERVABLES QUE MEEEBUSCAR EN NUES
ESTUDIANTES

Clases de contenido
Carlosaprende rapido-Muy bien,-dice asu Coordinadora Académica.as competencias
son las cosas que se espera que los alumnos desarrollen durante el curso o grado. Pero las
competencias son habilidades o saberes que residen dentro del alumno, no podemos
evaluarlas, para eso necesitamosiludicadores de logro. Estos son las evidencias medibles
y observables que nos dicen si un alumno esté llegando a la compete@dimo podemos
generaresas evidencias?

-Ta no puedesnsertar el conocimiento dentro de los estudiantes. Afirma MarEienes
gue crear las condiciones para que los mismos estudiantes relacionen lo que ya saben con
los nuevos saberes o habilidades. El mediehiculgpara hacerlo son los contenidos.

LOSCONTENIDOS ENEINBSON EL MEDIO PARZSBRROLLAR LAS BNIDES

MEDIBLES Y OBSERY¥8E) SEALOS INDICADORES.DERO

Para el CNB,os contenidos conforman el conjunto de saberes cientificeslogicos y
culturales, que se constituye enediosque promueven el desarrollo integral de los y las
estudiantes y se organizan en conceptuales, procedimentales y actitudifglesayadoy
negrilla agregadd<CNB Ciclo Béasico, p28

11



— Existen tres claseprincipales de

—X contenidos conceptuales que se

refieren a todo aquello que la
Habilidades persona debe saber o tener
4 almacenado en su memoria;

procedimentales que son todos
aguellos saberes o procesos. Los
contenidos procedimentales
también estan almacenados en
nuestra memoria, pero se
refieren a un conjunto de
procedimientos que se deben
seguir para ejecutar una accion.

La tercera clase de contenidos

son losactitudinales entendidos

Conceptos

Competencia Sai2a Sy fl F2NYI
J ejecutamos una accion.
Basico — Intermedio - Avanzado Si vemos a un estudiante

INDICADOR DE LOGRO
tomando notas en su cuaderno,

correctamente sentado en su escritorio uno puede deducir que este joven o sefiorita sabe
escribir (contenido conceptual) pero también puede utilizar el lapicero. (Contenido
procedimental). Pero si veo al joven presionando mas dedata élapicero porque tal vez

se encuentra molesto por cualquier motivo, entonces estaotmservandouna evidencia
actitudinal.

En el pasado, se nos pedia planificar por separado los contenidos cognoscitivos, ahora
llamados onceptuales. También plditabamospor separado los contenidos psicomotrices

o procedimentales y también en otro apartado se planificdbarcontenidos afectivos. Una

de las grandes ventajas del Curriculo Nacional Base, es que este ha sido disefiado por
competencias y como lo virsen las paginas anteriores, una competencia ya incluye estas
tres dimensiones del conocimiento: conceptos, procesos Yy actitudes. Los indicadores de
logro miden las areas completas y eso lo veremos mas adelante al hablar de los verbos de
los indicadores.

SR COMPETENTE NOBSARIAMENTE SIGNAFBER EXPERTO

PATRICIA.SVITH
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Raquel habl@on su mamay le pide permiso para ir a una excursion. La mama le pregunta:

¢a dénde piensan ir? Raquel le didtues en el colegio nos dijeron que era una excursion,
creo que vamos a tomar el autobds a wedonde nos lleva.

Si fueras la madre de Raquel, ¢ darias permiso?

Es triste decirlo, pero esa es una forma de ensefiar en muchas escuelas. El profesor llega al
saldn de clases y empieza la clase sin tener definido un plan de lo que quiere lograr ese dia,
esa semana, el bimestre, etc.

Pero si Raquel le dice: Vamos a ir a Livingston, Izabal. La madre entonces dice: Eso esta
lejos, tendrén que irse un dia y volver al siguiente, son 280 kilbmetros de distemdaré

permiso si me indican a qué horas salemué horas vuelven, cual sera el costo y donde van

a hospedarse.

Sabiendo el destino podemos planificar con confianza como llegar. Nuestro destino en la

educacién son las competencias, pero como las competencias residen dentro del estudiante

lo que podenos ver son las evidencias o indicadores de logro. La riqueza de nuestro CNB es
gue fue disefiado pensando en el final.

(s}
Qx

9f RA&aS32 Sy NBOSNAIFI 2 a.lO1sFNRa 5Saradayse
los profesoes GrantWiggins yJay McTiguea finales del Siglo XXl disefio en reversa en
nuestro CNB se muestra en la imagen que sigue a continu@émighe, 1998)

éA donde

gueremos Competencia
llegar?

¢Como saber
que ya
llegamos?

¢ Indicador
de logro

Contenidos y * Planificar

evaluacion

Sefior, a donde me lleva este camino, pregunta Alicia al Gato de Cheghiddnde quieres i¥?
Preginta el Gato de Cheshiré cualquier lugariContesta Alicia, impaciente. El Gato responrde:
-Si quieres ir a cualquier lugar, entonces no importa a donde te lleva ese camino.
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No hay nada mas intimidante para profesor nuevo que encontrarse frente a una malla
curricular sin saber qué hacer. Afortunadamente usted tiene esta guia que le ensefara en
pasos sencillos como enfrentarse a la tarea de planificar un curso o leccién a partir de las
mallas curriculares.

Cono ya dijimos, las competencias que aqui aparecen en la segunda columna son las
habilidades o conceptos que se espera que los estudiantes desarrollen al terminar el curso
o la leccién. Los indicadores de logro son las sefiales o evidencias medibles ybidserva
que debemos generar en nuestros estudiantes. El vehiculo para generarlo son los
contenidos.

CuanddCarlosvio la malla por primera vez se asustgEn cuantdiempo voy a cubrir todos
esos contendidos? Marta le cuenta un secretgSabes porque Iqgwofesores se asustan
con todos esos cdenidos?-Nolo sé contestaCarlos

En la pagina 223 del Curriculo de Formacioén Docente dice lo siguiente:
G494 AYLRNIFYyGS 1jd2S St YISaGNR kb SOAGS O
sentimiento de urgencia porubrir todos los contenidos en una leccion. Los
contenidos sugeridos deben ser vistos como un vehiculo a través del cual se
desarrollan las competencias propuesta (sic) para el desarrollo de la Subarea, es por

eso que se sugiere explorar menmsnas,pero €y Y+t & LINBR Fdzy RARI Rdé
Formacion Docente p223.

¢, O sea que es mejor dar meramtenidos pero abordarlos con mayor profundidad?

-Exactamente, contesta Marta.
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